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Положение о внутренней системе оценки качества образования 

в МБОУ «ООШ № 15 н.п. Нивский» 

 

1. Общие положения  

 

1.1. Положение о внутришкольной системе оценки качества образования устанавливает единые требования при 

реализации внутришкольной системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа № 15 н. п.Нивский» (далее - 

общеобразовательное учреждение).  

1.2 Практическое осуществление ВСОКО строится в соответствии с Федеральным законом от 27.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», другими нормативными правовыми актами, регламентирующими реализацию 

всех процедур контроля и оценки качества образования и настоящего Положения.  

1.3. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников общеобразовательного учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на 

педагогических работников, работающих по совместительству.  

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины:  

Качество образования - это интегральная характеристика системы общего образования школы, отражающая степень 

соответствия достигаемых результатов деятельности школы нормативным требованиям, социальному заказу, 

сформированному потребителями образовательных услуг.  

Система оценки качества образования – это система сбора, обработки данных по внутришкольным показателям и 

индикаторам, хранения и предоставления информации о качестве образования при проведении процедур оценки 

образовательной деятельности школы, в том числе в рамках лицензирования, государственной аккредитации, 

государственного контроля и надзора.  

Внутришкольные показатели и индикаторы мониторинга качества образования – это комплекс показателей и 

индикаторов, по которым осуществляется сбор, обработка, хранение информации о состоянии и динамике качества 

образования.  

Внутренняя система оценки качества образования - главный источник информации для диагностики состояния 

образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения.  



Под внутришкольным мониторингом понимается проведение администрацией, внешними экспертами наблюдений, 

обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением 

работниками  трудовых договоров (в т. ч. законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ в области 

образования). 

Система оценки качества образования предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательного процесса, состоянии здоровья обучающихся для эффективного решения 

задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состоянии профессиональной 

компетентности педагогов и т.д.) и проводится в соответствии с утвержденным на год директором планом работы.  

Система оценки качества образования обеспечивает педагогов и администрацию качественной и своевременной 

информацией, необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько рациональны педагогические 

средства, реализуемые в образовательном процессе, насколько дидактические средства (формы, методы обучения, 

режим учебной работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным особенностям школьников, специфике среды 

их жизнедеятельности.  

 Положение о внутренней системе оценки качества образования утверждается директором. Педагогический совет ОУ 

имеет право вносить предложения по внесению в него изменений и дополнений.  

2. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества образования.  

2.1. Цель–оценка качества образования для получения объективной информации о состоянии качества образования, 

степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, определяемым 

государственными и социальными стандартами, а также для формирования информационной основы принятия 

управленческих решений, обеспечивающих удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их  

родителей. 

2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:  

- определение степени соответствия качества образования в общеобразовательном учреждении государственным и 

социальным стандартам, а также условий осуществления образовательной деятельности требованиям ФГОС;  

- изучение и самооценка состояния развития образования в общеобразовательном учреждении, а также выявление 

факторов, влияющих на повышение образовательных результатов;  

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования мониторинга качества образования;  

-  определение рейтинга педагогов для выработки предложений материального и морального стимулирования 

педагогических работников по результатам ВСОКО;  

- стимулирование инновационных процессов с целью повышения качества образования и конкурентоспособности 

общеобразовательного учреждения;  



-  реализация непрерывного образования в рамках организации повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам, касающимся аттестации педагогов, индивидуальных достижений учащихся;  

- информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга системы образования в общеобразовательном 

учреждении;  

- консультационная деятельность;  

- экспертиза программ, проектов, рекомендаций и других документов и материалов по профилю деятельности;  

- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических 

решений в области оценки качества образования, создание базы статистических данных.  

2.3.Объект оценки качества образования:  

-  педагогические работники;  

- обучающиеся.  

2.4. Предмет оценки качества образования:  

Предметом системы оценки качества образования являются:  

-  качество образовательных результатов обучающихся общеобразовательного учреждения (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ 

федеральному государственному образовательному стандарту, федеральному компоненту государственного 

образовательного стандарта);  

-  качество организации образовательной деятельности, включающей условия организации образовательной 

деятельности, в том числе доступность образования, условия комфортности получения образования, информационное 

обеспечение образовательного процесса;  

- качество дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в общеобразовательном учреждении, 

условия их реализации;  

- качество воспитательной работы и внеурочной деятельности;  

- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов 

образования;  

- эффективность управления качеством образования и открытость деятельности школы;  

- качество здоровьесберегающей среды образовательного организации и динамика состояния здоровья обучающихся и 

педагогов. 

2.5. Функциями системы являются:  

- обеспечение регионального стандарта качества образования и удовлетворение потребности в получении качественного 

образования со стороны всех субъектов школьного образования ; 



-  сбор данных по школе в соответствии с муниципальными показателями и индикаторами мониторинга качества 

образования;  

-  получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динамику качества образования;  

-  определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования в базе данных школы;  

- координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах мониторинга качества  

образования, и распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями . 

2.6. Школьная система оценки качества образования отражает образовательные достижения учеников и 

образовательный процесс. Это интегральная характеристика системы, отражающая степень соответствия реальных 

достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.  

Школьная система оценки качества образования включает в себя две согласованные между собой системы оценок:  

- внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к школе службами (результаты  ГИА, мониторинговые 

исследования федерального, регионального и муниципального уровня);  

- внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую самой школой – обучающимися, педагогами, администрацией.  

2.7. Получаемая в процессе оценки информация должна отвечать следующим требованиям:  

– должна отражать реальное состояние дел;  

– иметь минимальные погрешности измерений;  

– источники должны быть оптимальными;  

– объем информации должен позволить принять обоснованное решение;  

- иметь четкую  структуру сбора, пополнения, отчетности и хранения; 

– информация должна быть своевременной;  

– информация должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные проблемы, требующие решения;  

– каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат  

3. Участники оценочных мероприятий. 

3.1. Общее методическое руководство организацией и проведением мониторинга осуществляет директор школы в 

соответствии с законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы и локальных правовых 

актов.  

3.2. Образовательная  организация  проводит мониторинговые мероприятия силами своих специалистов:  

Директора  школы, его заместителя, руководителей  методических объединений, творческих  групп педагогов, учителей, 

классных руководителей.  

3.3. По поручению директора школы могут осуществлять мониторинг другие специалисты, обладающие необходимой 

квалификацией и компетенцией.  

3.4. Объектом внутришкольного мониторинга являются:  



3.4.1. Образовательная среда:  

- контингент учащихся школы;  

- материально-техническая база;  

- кадровое (педагогическое) обеспечение образовательного процесса.  

3.4.2. Обучающийся:  

-  степень адаптации к обучению обучающихся 1, 5 классов;  

- уровень успеваемости учащихся;  

-  уровень качества знаний;  

- уровень степени обученности учащихся (по всем предметам);  

- уровень сформированности универсальных учебных действий;  

-  уровень воспитанности учащихся;  

-  уровень личностного развития учащихся;  

-  уровень работы с одарѐнными детьми;  

-  физическое воспитание и состояние здоровья школьников;  

- посещение учащимися занятий;  

- степень удовлетворѐнности обучающихся образовательным процессом в школе;  

-  модель выпускника, уровень еѐ достижения обучающимися школы (по ступеням обучения).  

3.4.3. Педагогические работники:  

-  уровень профессиональной компетентности;  

-  качество и результативность педагогической работы;  

- уровень инновационной деятельности педагога;  

-  анализ педагогических затруднений;  

-  самообразовательная деятельность.  

3.4.4. Образовательный процесс:  

- анализ стартового, промежуточного и итогового контроля за уровнем учебных достижений обучающихся;  

- выполнение нормативных требований к организации образовательного процесса.  

4. Организация и технология оценки качества образования.  

Мероприятия по реализации целей и задач оценки качества образования планируются и осуществляются на основе 

проблемного анализа образовательной деятельности, определения методологии, технологии и инструментария оценки 

качества образования.  

4.1. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества 

образования:  



- системы внутришкольного контроля;  

- лицензирования;  

- государственной аккредитации;  

- государственной итоговой аттестации выпускников  

- мониторинга качества образования;  

- социально-педагогических исследований (анкетирование, опросы и т.д.);  

- внутреннего аудита;  

- общественной экспертизы качества образования.  

4.2. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  

- образовательная статистика;  

- промежуточная и итоговая аттестация;  

- мониторинговые исследования;  

- социологические опросы  

- отчеты работников; 

 - посещение занятий, уроков и внеклассных мероприятий 

4.3. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы результатов 

оценивания, а также номенклатура показателей и параметров качества устанавливаются в планах внутришкольного 

контроля, планах внутреннего аудита, школьной программе мониторинговых исследований.  

4.4. Механизм внутренней системы оценки качества образования включает в себя:  

-  сбор данных посредством процедур контроля и экспертной оценки качества образования;  

-  анализ и оценка качества образования;  

- коррекция результатов в соответствии с требованиями образовательных стандартов;  

- обеспечение статистической и аналитической информацией всех субъектов образовательной деятельности.  

4.5. Оценка качества образования осуществляется на основе утверждённой системы индикаторов, характеризующих 

основные элементы качества образования (качество результата, качество условий и качество процесса).  

4.6. Перечень индикаторов качества и их количественные и качественные характеристики устанавливаются 

нормативными актами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.  

4.7. При оценке качества образования основными методами установления фактических значений показателей являются 

экспертиза и измерение.  

4.8. Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются нормативными актами, регламентирующими 

процедуры контроля и оценки качества образования.  



4.9. Процедуры экспертизы и измерения определяются комплексом используемых методик оценки, компьютерных 

программ обработки данных, инструктивных материалов и документально зафиксированным алгоритмом их 

применения.  

4.10. Технологии процедур измерения определяются видом избранных контрольных измерительных материалов, 

способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку качества 

образования, определяется на основе государственных образовательных стандартов и не может выходить за их пределы.  

4.11. Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего 

анализа, интерпретации и принятия управленческих решений.  

4.12. Итоги оценки качества образования используются:  

-  для стимулирования педагогов общеобразовательного учреждения к достижению высоких результатов (в соответствии 

с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников);  

-  для стимулирования учащихся общеобразовательного учреждения (в соответствии с Положением о поощрениях и 

взысканиях учащихся).  

4.13. Итоги качества образования ежегодно размещаются на сайте общеобразовательного учреждения. Доступ к данной 

информации является свободным для всех заинтересованных лиц.  

5. Общественная и профессиональная экспертиза качества образования.  

5.1. ВСОКО обеспечивает реализацию прав и предполагает широкое участие в осуществлении оценочной деятельности 

общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов.  

5.2. Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляемых к качеству 

образования социальным ожиданиям и интересам общества и развитие механизмов независимой экспертизы качества 

образования. 

5.3. Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:  

- внеучебные достижения обучающихся (на основе обобщенных результатов);  

- общий уровень духовного, нравственного, социального и культурного развития учащихся школы;  

-  условия, созданные в образовательном учреждении в целях сохранения и укрепления психического, психологического 

и физического здоровья школьников.  

- эффективность управления школой, в том числе - в финансово- экономической сфере.  

5.4. Профессиональная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляемых к 

качеству образования современным тенденциям развития образования и формирование специального инструментария 

для диагностики индивидуальных достижений обучающихся;  

5.5. Основными объектами профессиональной экспертизы качества образования выступают: 

- качество рабочих образовательных программ;  



- результаты тестов, опросников и т.п., полученные в ходе педагогического, психологического и социально-

педагогического тестирований.  

-  условия, созданные для реализации программ основного и дополнительного образования, реализации индивидуальных 

запросов обучающихся, там, где для их анализа требуются специальные педагогические или психологические знания.  

5.6.  Самоанализ результативности обучения и воспитания, сделанный педагогом на основе научно-педагогических 

методов, рассматривается как вид профессионального анализа, и его результаты могут учитываться при определении 

рейтинга учителя. 

6. Периодичность и виды оценки качества образования  

6.1. Периодичность и виды мониторинговых исследований качества образования определяются необходимостью 

получения объективной информации о реальном состоянии дел в образовательном учреждении.  

6.2. План-график (утверждѐнный директором школы), по которому осуществляется оценка качества образования, 

доводятся до сведения всех участников учебного процесса.  

6.3. В учреждении могут осуществляться следующие виды мониторинговых исследований:  

- по этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый;  

-по временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на промежуточные результаты качества образования), 

долгосрочный (ориентирован на реализацию Программы развития школы).  

- по частоте процедур: разовый, периодический, систематический;  

- по формам объективно-субъектных отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешний контроль.  

7. Результаты системы оценки качества образования  

7.1. Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических 

материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации.  

7.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях Педагогического совета, совещаниях при 

директоре, на заседаниях Методического Совета.  

7.3. Результаты системы оценки качества образования способствуют:  

- принятию обоснованных управленческих решений по повышению качества образования;  

- повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных 

решений (по продолжению образования или трудоустройству);  

- обеспечению единого образовательного пространства;  

-  обеспечению объективности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;  

- созданию системы измерителей для различных пользователей, позволяющей эффективно достичь основных целей 

системы качества образования.  
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